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Unsere Arbeitsgruppe beschaftigte sich mit PZP in der Personalentwicklung.

Personalentwicklung ist ein schweres Wort.
Es bedeutet, dass man Mitarbeiter dabei unterstitzt, etwas Neues zu lernen.

Wir haben in unserem Workshop erzahlt,
wie wir das im Andreaswerk machen.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe haben ebenfalls viel zu dem Thema erzahlt.

Der Austausch hat uns viel Spal3 gemacht!



