
Workshop 

Was wirkt bei Persönlicher 
Zukunftsplanung? 



Begleitung/ Unterstützung von 
Veränderungsprozessen  

Was tun wir? 
• begleiten, unterstützen, 

moderieren, helfen, 
beraten, … 

 

Was ist die Grundlage 
für unsere Tun?  

• Lebenserfahrung  
• Grundberufe/Fachwissen 
• Personzentrierte Haltung 
• „soft skills“ 
• … 



Was wirkt bei allen  

Tätigkeiten, die Veränderungsprozesse begleiten?  
(Aus der Psychotherapie-Forschung entlehnt) 

Jerome D. FRANK (1909 – 2005) 
 
Studierte in Harvard Psychologie und 

Medizin (Schüler von Kurt Lewin) 
War im 2. Weltkrieg als Militärpsychiater 

eingesetzt, beschäftigte sich mit 
„Demoralisierung“ 

War maßgeblich beteiligt an der 
Gründung der Organisation 
„physicians for Social Responsability 
(dt.: Ärzte in sozialer Verantwortung, 
heute IPPNW) 

Seit 1949 Lehrer an der John Hopkins 
School of Medicine: Lehrer und 
Psychotherapieforscher 



Gemeinsame „Wirkfaktoren“ 
von „psychosozialen Tätigkeit“ 

1. eine vertrauensvolle Beziehung zu einer hilfreichen 
Person.  

2. ein Grundprinzip, das sowohl eine 
Ursachenerklärung für die Lebenslage liefert als auch 
eine Methode, diese wieder zu ändern 

3. Problemanalyse und Hilfe bei der Problemlösung. 

4. Vermittlung von Hoffnung 

5. Vermittlung von Erfolgserlebnissen 

6. Förderung emotionalen Erlebens 

 Quelle: FRANK, Jerome D. (1961, dt. 1981): Die Heiler. Wirkungsweisen psychotherapeutischer Beeinflussung. Vom Schamanismus 

bis zu den modernen Therapien. Stuttgart: Klett-Cotta.  



Plakatgestaltung zu den 
„Wirkfaktoren“: 













Murmelgruppen 

In 3er-Gruppen: 

Denken Sie an einen PZP-Prozess, in dem es 
schwierige Zeiten gab …  

 

Auf dem Hintergrund der Wirkfaktoren: 

Woran könnte es gelegen haben? 

Worauf könnten Sie in Zukunft achten? 


