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Zwel Schulen und Ein Gebaude

FOrderschule Grundschule




PATH

Strukturiert Gesprachsablauf

Sortiert bestimmte Anliegen, Gedanken
und Denkrichtungen

Regt zum Nachdenken an
Tragt zum dialogischen Austausch bel



Personenzentriert

,Personliche Zukunftsplanung ist ein
Prozess andauernden Zuhorens und
Lernens, was fur die einzelne Person In
Partnerschaft mit Angehorigen und
Freunden wichtig ist.”

Helen Sanderson
(Zypern Konferenz, 2011)



Teamzentriert

eamorientierte Zukunftsplanung ist ein
Prozess andauernden Zuhorens und
Lernens, was fur die einzelne Person
sowie des Teams In der Organisation, Im
Zusammenleben und in der
Zusammenarbelt innerhalb der
Gemeinschaft, wichtig ist.







Auszlge aus diesem PATH

* Nordstern
— Angenehmer Lebensort
— Inklusion in den Kopfen der Eltern
— Barrierefreiheit im Kopf und im Gebaude

— Schulisches Mitspracherecht bel
Personalentscheidungen

e Zeltreise 2010

— Pausenzeiten angeglichen

— 15 Wochenstunden fur Kooperation
— Gllckliches gesundes Team

— Alle ziehen an einem Strang

— Cola-Automat



Initiative einer Lehrerin

Eva: Integrationslehrerin achte Klasse
Tellnehmerin der Weilterbildung in Eutin
PZP fir Schiler im Ubergang Beruf

Ausgangspunkt: eigene Planung im Kurs
— Personliche Lagebesprechung

— MAP

— PATH



.Meine Klasse — Zukunftsplanung*

Ergebnis: eine Unterrichtsstunde/Woche
far PZP In Klasse

Konzept erarbeitet mit Unterstitzern aus
dem Kurs

Schiulerlnnen haben sich gut darauf
eingelassen

Aktuelle Situation: neue Schulleitung —
Weiterarbeit ungewiss



Kritische Anmerkungen

* Einschaltung von Schulern, Eltern,
Lehrern fehlte

 Knackpunkt: wenig Transfer in Realitat



/Z Die groBen Fragen

3. Welche Traume gibt
es fiir die Schule?
Welche Traume haben
wir flir unsere Schule

1. Unsere Schule
Was ist toll an unserer Schule
-> Worauf sind wir stolz?

7. Bediirfnisse

Was brauchen wir
um in Richtung un-

serer Traume zu
kommen?

4. Albtraume
fiir Schule

6. Talente
Was tun wir an

dieser Schule be-
sonders gerne

5. Unsere Schule
A P Was bedeutet
diese Schule fur
Vorgehen mich?

© Robert Kruschel (2011) nach Inclusion Press {2010)



Teamzentriertes Denken

Differenzieren konnen: Was ist flr den
Einzelnen und was ist fur die Organisation
wichtig.

Notwendigkeit erkennen: dialogischer

Austausch mit verschiedenen
Perspektiven, ohne Hierarchie

Bewusstseln uber Kommunikationskultur
Beziehungskreislaufe nutzen






PAT

leitende
orientierende
Prinzipien

1. Der Nordstern?

Vorgehen
5. Aktionsplan
Konkrete |MaRBnahmen| Biindnis- | Verantwort- Termin Erfolgs-
) Ziele partner liche kontrolle
3. Start- [4. Was sind _
punkt | Starkungs- 2. Was sind
méglich Ziele, die in XX
keiten? Jahr(en)
erreicht sind?
Gefiihle/ Adjektive
dafu? 5 Gefiihle/ Adjektive
“ Spannung: danii?

© Robert Kruschel (2010)

N
* i

6. Agent / Etablie-
rung Schulentwick-

lungsgruppe




Teamzentriertes Planen

Beziehungskreise herausfinden und
nutzen fur Aufbau, Ausbau, Festigung
externer Unterstutzungssysteme

Raum fur Kreativitat und gedankliche
Freiheit schaffen

Beschreibt Kapazitaten des Teams

Gleichgewicht zwischen allen Anliegen
schaffen



Auswirkungen auf der
Organisationsebene

Eigene Standpunkte und Haltungen
werden deutlich

Handlungsmuster und Strukturen werden
Uberdacht

Verantwortlichkeiten werden geteilt

Sensiblilitat fur eigene Starken und
Schwachen nach innen und aul3en steigt

Vereinbarungen teilen
Verantwortlichkeiten auf



Zum Welterlesen

e http://www.inclusion.com/

—von den Entwicklern der Zukunftsplanung
(englische Sprache)

e http://www.inklusionspaedagoagik.de/
— mit vielen Leseempfehlungen

* http://www.helensandersonassociates.co.u
k/

— mit vielen praktischen Beispielen







