Satzung des Vereins
Netzwerk Personliche Zukunftsplanung e.V.

ZUKUNFTS @
Netzwerk PLANUNG

Personliche Zukunftsplanung e.V.

Beschlossen auf der Griindungsversammlung am 16.11.2013 in Hamburg.

Fur die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit erforderliche Satzungsanderungen
durch den Vorstand beschlossen am 22.9.2014, bestatigt und geandert durch die
Mitgliederversammlung am 13.3.2015 in Bregenz.

Erganzung Datenschutz: vom Vorstand beschlossen am 31.08.2019, bestatigt und
geandert durch die Mitgliederversammlung am 18.10.2019 in Hosingen,
Luxemburg.

Erganzung Amtszeit des Vorstands und virtuelle Treffen: vom Vorstand
beschlossen am 28.10.2020, bestatigt und geandert durch die virtuelle
Mitgliederversammlung am 27.11.2020.

Erganzung Tatigkeit des Vereins: vom Vorstand beschlossen am 21.12.2021.

Anderungen der Amtszeit der Kassenpriifer*innen und der Kiindigungsfrist:
beschlossen durch die Mitgliederversammlung am 24.02.2023 in Ludwigsburg und
virtuell.

Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichtes Liibeck unter der
Registriernummer VR 3833 HL am 27.11.2014.
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§1
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Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fihrt den Namen

Netzwerk Personliche Zukunftsplanung e.V.
Der Verein hat seinen Sitz in Lubeck.

Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck und Aufgaben des Vereins - Gemeinniitzigkeit

Zweck des Vereins ,Netzwerk Personliche Zukunftsplanung e.\V." ist die
Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Selbstbestimmung von
behinderten und benachteiligten Menschen durch Persdnliche
Zukunftsplanungen, personenzentrierte Unterstltzung und die Schaffung von
inklusiven Mdglichkeiten im Gemeinwesen. Durch neue Formen der
individuellen Unterstitzung soll die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im deutschsprachigen Raum geférdert werden.

Die Tatigkeit des Vereins ,Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung e.V." ist auf
die Férderung der Hilfe flr die unterschiedlichsten Personengruppen
gerichtet, die im § 52 Gemeinnutzige Zwecke Abs. 2 Nr. 10 der AO
aufgelistet sind.

Der Zweck der Kdrperschaft wird insbesondere durch die Wahrnehmung
folgender Aufgaben erreicht:

e Unterstutzung von behinderten und benachteiligten Menschen und
ihren Familien durch die Durchflihrung von Persénlichen
Zukunftsplanungen und die Entwicklung passgenauer
personenzentrierter Dienstleistungen im Gemeinwesen

e Fb6rderung der Zusammenarbeit und des Erfahrungsaustausches von
Menschen mit und ohne Behinderungen und Beeintrachtigungen,
Familienangehdrigen, Fachleuten und gemeinntitzigen Organisationen

e Dokumentation, Weiterentwicklung und Verbreitung neuer Konzepte
der personenzentrierten Planung und Unterstiitzung von behinderten
und benachteiligten Personen im Gemeinwesen

e Beratung, Unterstltzung und Schulung von Menschen mit
Behinderungen und Beeintrachtigungen und ihren Familien, sowie
Tragern und Initiativen zu Fragen der Personlichen Zukunftsplanung
und der Entwicklung von personenzentrierten und sozialraumlichen
Unterstitzungsangeboten

e Zusammenarbeit mit Organisationen ahnlicher Zielsetzung auf
nationaler und europaischer Ebene

Der Verein ,Netzwerk Personliche Zukunftsplanung e.V." verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnittes , Steuerbeglnstigte Zwecke"™ der Abgabenordnung.

Seite 2 von 8



8§ 3 Selbstlosigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur flir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendung
aus Mitteln des Vereins. Sie haben bei ihrem Ausscheiden keinerlei Anspriiche an
das Vereinsvermoégen. Keine Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken des
Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen, beginstigt
werden.

8§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder kénnen alle natirlichen und juristischen Personen werden, die die Ziele
des Vereins unterstlitzen und der Satzung des Netzwerkes Persénliche
Zukunftsplanung zustimmen.

8§ 5 Datenschutz

Mit dem Beitritt eines Mitglieds in das Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung e.V.
nimmt der Verein folgende Daten zur Mitgliederverwaltung auf:

Name, Vorname und ggf. Organisation bzw. Organisation mit
Ansprechpartner*innen, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adressen, Zahlung der
Mitgliedsbeitrage, bei Einzugsermachtigung Bankverbindung, ggf. Zugehdérigkeit zu
regionalen Gruppen und Arbeitskreisen des Netzwerks.

Diese Informationen werden in dem vereinseigenen EDV-System gespeichert.
Jedem Vereinsmitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die
personenbezogenen Daten werden durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschltzt. Sonstige
Informationen Uber Nichtmitglieder werden von dem Verein intern nur
verarbeitet, wenn sie zur Férderung des Vereinszwecks nltzlich sind und keine
Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person oder Organisation ein
schutzwirdiges Interesse hat, das der Verarbeitung entgegensteht.

Mit der Beitrittserklarung akzeptiert jedes Mitglied die Datenschutzrichtlinien des
Vereins , Netzwerks Personliche Zukunftsplanung e.V.".

Beim Austritt aus dem Verein werden alle erhobenen Daten aus der Mitgliederliste
zum Ende der Mitgliedschaft gel6scht.

Personenbezogene Daten des austretenden Mitglieds, die die Kassenverwaltung
betreffen, werden gemaB den steuergesetzlichen Bestimmungen bis zu zehn Jahre
ab der schriftlichen Bestatigung des Austritts durch den Vorstand aufbewahrt.

Der Verein ,Netzwerk Personliche Zukunftsplanung e.V." ist gemaB der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verpflichtet, mit personenbezogenen
Daten seiner Mitglieder héchst sensibel umzugehen.
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§ 6
1.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt an allen angebotenen Veranstaltungen des
Netzwerkes Persdnliche Zukunftsplanung teilzunehmen. Sie haben das Recht
gegenuber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu stellen.
In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur persdnlich ausgeibt
werden. Die Mitglieder haben das Recht, die Mitgliedschaft des Netzwerk
Personliche Zukunftsplanung durch den Schriftzug ,Mitglied des Netzwerkes
Persdnliche Zukunftsplanung™ und die Verwendung des Logos 6ffentlich zu
kennzeichnen. Jede weitere Verwendung des Logos bedarf der Genehmigung
des Koordinationskreises.

Die Mitglieder sollen das Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung und die
gemeinniitzige Zielsetzung auch in der Offentlichkeit in angemessener Weise
unterstitzen. Die Mitglieder sollen sich mit ihren Fahigkeiten und
Méglichkeiten aktiv in das Netzwerk einbringen und mitarbeiten, zur
Kooperation und dem offenen Austausch bereit sein und sich untereinander
mit gegenseitigem Respekt und Wertschatzung begegnen.

Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erfolgt durch Beitrittserklarung mit dem Beitrittsformular
mit Zustimmung zur Satzung.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod eines
Mitglieds oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

Der freiwillige Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegenlber dem Vorstand mit einer Frist von einem Monat zum Ende des
Kalenderjahres.

Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus gutem Grund
kann dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen
die Satzung, Ordnungen oder die Vereinsinteressen verstéBt. Uber den
Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der erweiterte Vorstand
(Koordinations-Kreis) mit einfacher Stimmmehrheit. Dem Mitglied ist unter
Fristsetzung von drei Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu den erhobenen
Vorwirfen zu auBern.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle
Anspruche aus dem Mitgliedsverhaltnis. Eine Rickgewahr von Beitragen,
Spenden oder sonstigen Unterstitzungsleistungen ist grundsatzlich
ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf rlickstandige
Beitragsforderungen bleibt hiervon unberihrt.
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8§ 8 Mitgliedsbeitrag

Die Hohe der jahrlichen Mitgliedsbeitrage wird in einer gesonderten
Beitragsordnung durch die Mitgliederversammlung festgelegt.

8§ 9 Organe des Vereins

1.

§ 10

Organe des Vereins sind:

e der Vorstand,

e der erweiterte Vorstand (Koordinations-Kreis),
e die Mitgliederversammlung.

Die Organe fassen ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten, soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen bleiben auBer Betracht. Bei Stimmgleichheit gilt der
gestellte Antrag als abgelehnt. Beschlisse kédnnen auch im schriftlichen
Verfahren herbeigeflhrt werden.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorstand im Sinne des § 26 BGB und dem
erweiterten Vorstand (Koordinations-Kreis).

Der Vorsitzende oder die Vorsitzende sowie zwei Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Jeweils zwei
dieser Vorstandmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich.

Die Mitgliederversammlung wahlt den erweiterten Vorstand (Koordinations-
Kreis) fur die Dauer von drei Jahren. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Die Wahl mehrerer Vorstandsmitglieder in einem Wahlvorgang ist zulassig
(Gesamt- oder Blockwahl). Jedes stimmberechtigte Vereinsmitglied hat so
viele Stimmen wie Vorstandsmitglieder gewahlt werden sollen. Gewahlt sind
entsprechend der Anzahl der Mitglieder des Vorstands, die Personen, die die
meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit). Nach Fristablauf
bleiben die Vorstandsmitglieder bis zur Neuwahl im Amt.

Der erweiterte Vorstand (Koordinations-Kreis) besteht aus mindestens flnf
und bis zu neun Mitgliedern. Die personelle Zusammensetzung des
Koordinations-Kreises soll die Vielfalt des Netzwerkes widerspiegeln. Nach
Mdéglichkeit soll aus jedem Land mindestens ein Vertreter oder eine
Vertreterin in den Koordinations-Kreis gewahlt werden. AuBerdem sollen im
Koordinations-Kreis Menschen mit Beeintrachtigungen und
Lernschwierigkeiten vertreten sein.

Der erweiterte Vorstand (Koordinations-Kreis) wahlt aus seiner Mitte
spatestens in der ersten Vorstandssitzung einen Vorsitzenden bzw. eine
Vorsitzende sowie zwei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen als Vorstand
im Sinne des § 26 BGB.
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Der erweiterte Vorstand wird als Koordinations-Kreis bezeichnet. Er
koordiniert die Arbeit des Netzwerkes Persdnliche Zukunftsplanung, greift
Ideen der Mitglieder auf, fuhrt die Geschafte im Rahmen der Satzung und
gemalB den Beschlissen der Mitgliederversammlung und entwickelt die Arbeit
des Netzwerkes weiter. Er leitet verantwortlich die Vereinsarbeit, fasst die
notwendigen Beschllisse und sorgt fir eine ordnungsgemaBe Buchhaltung
und Mittelverwendung. Bei Beschllssen des Koordinations-Kreises mit
weitreichenden finanziellen und rechtlichen Folgen hat der Vorstand im Sinne
des § 26 BGB ein Vetorecht und kann im Rahmen seiner rechtlichen
Verantwortung alle notwendigen Entscheidungen treffen.

Der erweiterte Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben und soll
Zustandigkeiten innerhalb des Koordinations-Kreises (z.B. Ansprechpartner
oder Ansprechpartnerinnen flir Lander und bestimmte Aufgabenbereiche,
Vertretung nach auBen, Finanzen, Protokoll) verantwortlich verteilen. Der
Koordinations-Kreis kann besondere Aufgaben unter seinen Mitgliedern
verteilen oder Ausschusse fur deren Bearbeitung oder Vorbereitung
einsetzen.

Der erweiterte Vorstand und Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten Mitglieder
anwesend sind. Sitzungen kdnnen auch als Telefon- oder Videokonferenzen
durchgeflhrt werden. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Beschlisse des Vorstands werden schriftlich protokolliert und von
mindestens zwei vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern
unterzeichnet.

Die Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Mitglieder der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder des Netzwerkes
Personliche Zukunftsplanung. Sie haben Rede- und Antragsrecht.

Uber die Anwesenheit von Gésten entscheidet die Mitgliederversammlung.

Die Mitgliederversammlung tagt in der Regel jahrlich, mindestens alle 2
Jahre. Die Mitgliederversammlung kann in Form einer Prasenzveranstaltung
oder auch in Form einer virtuellen Veranstaltung durchgefiihrt werden.

Bei der Durchfihrung einer virtuellen Veranstaltung muss sichergestellt sein,
dass nur Mitglieder des Netzwerkes Persdnliche Zukunftsplanung einen
entsprechenden, sicheren Zugangscode bzw. Zugangslink erhalten. Gaste
sind bei virtuellen Mitgliederversammlungen nicht erlaubt.

Zur Mitgliederversammlung wird von dem oder der Vorsitzenden oder den
vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern unter Angabe der vorlaufigen
Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher schriftlich oder per E-Mail
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10.

11.

§12

1.

eingeladen. Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sollen spatestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung bei Vorstand schriftlich oder per E-
Mail eingereicht werden. Uber die kurzfristige Aufnahme von spéteren
Tagesordnungspunkten entscheidet die Mitgliederversammlung.

Vorschlage zu Satzungsanderungen, Zweckanderungen und zur Auflésung
sind den stimmberechtigten Mitgliedern bis spatestens 4 Wochen vor der
Mitgliederversammlung zuzuleiten. Anderungen oder Ergdnzungen der
Satzung, die von der zustandigen Registerbehdrde oder vom Finanzamt
vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand umgesetzt und bedtrfen
keiner Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den
Mitgliedern spatestens mit der nachsten Einladung zur
Mitgliederversammlung mitzuteilen.

Die Mitgliederversammlung wird durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
geleitet, sofern keine gesonderte Versammlungsleitung durch den
Koordinations-Kreis bestimmt wurde.

Stimmberechtigt sind alle anwesenden Mitglieder des Vereins. Jedes Mitglied
hat eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie frist- und
formgerecht einberufen wurde.

Abstimmungen kdnnen durch Heben von Stimmkarten vorgenommen
werden. Auf Antrag ist eine geheime Abstimmung durchzufihren. Bei einer
virtuellen Mitgliederversammlung ist die Stimmabgabe auch elektronisch
madglich. Vereinsmitglieder benétigen fiir diese Form der Stimmabgabe ein
internetfahiges Endgerat (Mobiltelefon, Laptop oder ahnliches) sowie einen
Internetanschluss, oder Zugang uUber Telefon zu der virtuellen
Mitgliederversammlung.

Zur Auflésung des Vereins bedarf es abweichend von den allgemeinen Regeln
der Beschlussfassung in § 9 einer Mehrheit von 34 der abgegebenen
Stimmen.

Wesentliche Informationen und Beschllsse der Mitgliederversammlung
werden in einem Protokoll schriftlich festgehalten. Das Protokoll wird
innerhalb von vier Wochen erstellt und von dem Protokollfiihrer oder der
Protokollfihrerin und einem vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied
unterzeichnet. Das Protokoll wird auf schriftlichem oder elektronischem Wege
(z.B. E-Mail) den Mitgliedern zuganglich gemacht.

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien flr die Arbeit des Vereins auf
und entscheidet Fragen von grundsatzlicher Bedeutung.
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2. Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme und Aussprache Uber den Tatigkeitsbericht des
erweiterten Vorstandes (Koordinations-Kreises)

b) Entgegennahme und Aussprache Uber den Bericht der Kassenprlfer oder
Kassenpriferinnen

c) Entlastung des Vorstandes

d) Wahl der Mitglieder des erweiterten Vorstandes (Koordinations-Kreises)
und der Kassenprifer bzw. Kassenpruferinnen

e) Entscheidung Uber zuklinftige Vorhaben des Netzwerkes Persénliche
Zukunftsplanung

f) Festlegung des Mitgliedsbeitrags in der Beitragsordnung

g) Entscheidung Uber Antrage, Satzungsanderung und Auflésung des Vereins

§ 13 Kassenpriifung

Die Mitgliederversammlung wahlt flr die Dauer von drei Jahren aus ihrer Mitte
zwei Kassenprufer oder Kassenpriferinnen, welche die Buchfihrung kontrollieren
und die Rechnungsbelege und ordnungsgemaBe Verbuchung mindestens einmal
jahrlich stichprobenartig tUberprifen. Dabei ist insbesondere die satzungsgemaBe
und steuerlich korrekte Verwendung der Mittel zu Uberprifen. Sie unterrichten die
Mitgliederversammlung einmal jahrlich Gber das Ergebnis der Kassenprifung.

§ 14 Nationale und regionale Gruppen

In nationalen oder regionalen Gruppen des Netzwerkes Personliche
Zukunftsplanung tauschen sich die Mitglieder und andere Aktive in einer Region
inhaltlich eigenstandig Uber Persdnliche Zukunftsplanung aus und organisieren
Aktivitaten vor Ort ggf. mit Kooperationspartnern und Kooperationspartnerinnen.

Sie kbnnen den Namen , Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung® plus die
Bezeichnung der jeweiligen Region tragen. Sie stimmen ihre regionalen oder
nationalen Aktivitaten Uber den Koordinations-Kreis mit denen des Netzwerkes
Personliche Zukunftsplanung ab und sorgen flir einen Informationsfluss in das
Netzwerk Persdnliche Zukunftsplanung.

§ 15 Auflosung

1. Bei Auflésung, bei Entziehung der Rechtsfahigkeit des Vereins oder bei
Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke geht das Vereinsvermdgen an den
Verein ,Mensch zuerst - Netzwerk People First e.V." Uber, der es unmittelbar
und ausschlieBlich flir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

2. Zur Auflésung des Vereins werden die im Amt befindlichen,
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder bestimmt, sofern die
Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt.
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